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Einleitung / Geltungsbereich

Einleitung

Der Code of Conduct bildet einen Bestandteil des Angestelltenreglements fir die Mitarbeitenden
der Regent Beleuchtungskérper AG (nachfolgend Regent genannt) inkl. Tochtergesellschaften /
Niederlassungen und enthalt Bestimmungen, die fir alle Mitarbeitenden der Regent verbindlich
sind.

Alle Mitarbeitende der Regent sind verpflichtet den Code of Conduct zu lesen, zu verstehen und in
voller Ubereinstimmung mit diesem zu handeln.

Vorbildfunktion

Alle Vorgesetzten der Regent ilbernehmen bei der Einhaltung der Bestimmungen des Code of
Conduct eine Vorbildfunktion gegentber ihren Mitarbeitenden.

Grundsatze und Zielsetzungen / Ethisches Verhalten

Grundsatze

Die Beachtung und Einhaltung der Gesetzesvorschriften sind flir Regent selbstverstandlich. Jeder
Mitarbeitende ist verpflichtet die Gesetze derjenigen Rechtsordnung strikte einzuhalten, in deren
Rahmen er handelt. Zudem halten sich die Mitarbeitenden der Regent bei ihrer Tatigkeit an hohe
Ethikstandards. Sie pflegen jederzeit einen korrekten Umgang untereinander sowie zu allen Ge-
schaftspartnern und der Offentlichkeit. Dazu gehéren Respekt, Integritat, Ehrlichkeit, Offenheit und
Fairness.

Der Code of Conduct regelt das Verhalten in Geschéftsbeziehungen und stellt die Mindestverhal-
tensanforderungen dar. Dort, wo lokale Gesetze hthere Anforderungen stellen als der Code of
Conduct, haben diese Gesetze Vorrang.

Ethisches Verhalten — Machen Sie den Selbsttest
Beurteilen Sie |hr ethisches Verhalten. Als Orientierungshilfe dienen Ihnen folgende Fragen:

¢ Wabhrt mein Verhalten das Ansehen der Regent als verantwortungsvolles und vertrauenswirdi-
ges Unternehmen?

Handle ich im Einklang mit den Werten sowie der Unternehmenskultur von Regent?

Kann ich die Verantwortung flir mein Handeln und mein Verhalten ibernehmen?

Ist mein Verhalten rechtméassig und ethisch korrekt?

Kann ich mein Handeln vertreten, auch wenn morgen die Offentlichkeit davon erfahrt?

Woirde ich die gleiche Entscheidung treffen, wenn Regent mein Unternehmen wére?

Kodnnen Sie diese Fragen mit einem ,JA* beantworten, sollten alle Unsicherheiten beziiglich des
eigenen Verhaltens ausgeraumt sein.
Reglemente und Weisungen

Neben dem Code of Conduct behalten die internen Reglemente und Weisungen weiterhin ihre Gul-
tigkeit.
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Verantwortung, Diskriminierung und Respekt
Verantwortung

Alle Mitarbeitenden tibernehmen die Verantwortung fiir ihnr Handeln und Verhalten. Ihr Verhalten
gegeniber den Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten oder Partnern ist jederzeit respektvoll und kor-
rekt.

Diskriminierung

Regent duldet keine Diskriminierung, Belastigung oder Benachteiligung aufgrund des Geschlechts,
der Rasse, eines korperlichen Gebrechens, der ethnischen oder kulturellen Herkunft, der Religion,
des Alters oder der sexuellen Orientierung.

Respekt

Weiter duldet Regent weder die Verletzung der Wirde, der persénlichen Integritat und der Selbst-
bestimmung von Mitarbeitenden, Kunden oder allen Personen, die in einem geschaftlichen Verhalt-
nis zu Regent stehen.

Gesundheit, Sicherheit und Umwelt
Gesundheit, Sicherheit und Umwelt

Die Gesundheit und die Sicherheit der Regent-Mitarbeitenden haben hdchste Wichtigkeit. Es wird
von allen Mitarbeitenden erwartet, dass samtliche Gesetze und internen Bestimmungen, welche
den Schutz der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz bezwecken, eingehalten werden. Es ist
ihre Aufgabe, Gefahren flir Menschen und Umwelt zu vermeiden, Einwirkungen auf die Umwelt ge-
ring zu halten und mit Ressourcen sparsam umzugehen. Prozesse, Betriebsstatten und —mittel ent-
sprechen den anwendbaren gesetzlichen und internen Bestimmungen bezlglich Arbeitssicherheit
sowie des Gesundheits-, Brand- und Umweltschutzes.

Ressourcen
Regent fuhlt sich dem Erhalt unserer natirlichen Ressourcen verpflichtet und zeigt dies in der Wahl
seiner Rohstoffe, der Optimierung des Material- und Energieverbrauchs und der systematischen

Einbeziehung von Umweltgesichtspunkten in Forschung und Entwicklung, Herstellung, Nutzung
und Entsorgung.

Wettbewerb und Marktumfeld
Wettbewerb

Regent steht fur den freien und fairen Wettbewerb ein. Alle Mitarbeitenden halten die geltenden
Gesetze ein, die den Wettbewerb schitzen und férdern, insbesondere die geltenden Kartellgesetze
und sonstigen Gesetze zur Regelung des Wetthewerbs.
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Absprachen

Verboten sind insbesondere Vereinbarungen oder abgestimmte Verhaltensweisen beziehungs-
weise Absprachen oder Informationsaustausch zwischen Regent und einem oder mehreren Wett-
bewerbern, die eine Verhinderung oder Einschrénkung des Wettbewerbs bezwecken.

Lieferanten

Regent unterhalt faire Geschaftsbeziehungen mit einer Vielzahl von Lieferanten, Kunden und Part-
nern. Lieferanten werden allein auf der Basis objektiver Kriterien, nach Abgleich von Preis, Quali-
tat, Leistung und Eignung der angebotenen Produkte oder Dienstleistungen ausgewahlt. Vereinba-
rungen mit Lieferanten, Kunden und Partnern werden vollstdndig und eindeutig getroffen und sind
ausfuhrlich dokumentiert.

Geschenke

Die Annahme von Geschenken oder Verglnstigungen von Geschéftspartnern ist gestattet, sofern
es sich um Héflichkeitsgeschenke oder Geschenke mit Symbolcharakter handelt. Ubersteigt der
Wert des Geschenkes ein vernlinftiges Mass, so ist dessen Annahme zu verweigern. Als Ge-
schenke zahlen alle Arten von Waren, Warenmustern und Dienstleistungen. Geldbetrage dirfen
auf keinen Fall angenommen werden. Die Annahme von Reisen und auswartige Ubernachtungen
ist grundsatzlich ausgeschlossen, kann in Ausnahmeféallen aber mit der Geschéftsleitung bespro-
chen werden. Eine Besserstellung des Geschéftspartners gegeniiber anderen Unternehmen ist
durch die Annahme eines Geschenkes ausgeschlossen.

Korruption und Bestechung

Alle Mitarbeitenden der Regent sind unbestechlich. Ebenso stellen sie Dritten keine ungerechtfer-
tigten Vorteile in Aussicht um Geschéftsabschlisse zu tatigen. Die Bezahlung oder Annahme von
Bestechungs- und Schmiergeldern ist unzulassig und zwar weder als Geldzahlung noch in Form
von anderen Leistungen. Regent verkehrt nicht mit Unternehmen oder Privatpersonen, welche sich
korrupter Methoden bedienen und gehen mit ihnen keine Geschéftsbeziehungen ein.

Qualitat und Nachhaltigkeit
Qualitat

Regent verpflichtet sich qualitativ stets hochwertige Produkte zu entwickeln und herzustellen resp.
Dienstleistungen anzubieten, welche den vielfaltigen Anforderungen der Geschéaftspartner entspre-
chen.

Nachhaltigkeit

Regent orientiert sich an den Prinzipien der Nachhaltigkeit. Um der Verantwortung gegeniiber zu-
kunftigen Generationen gerecht zu werden, sorgt Regent dafir, dass ihre Produkte, Dienstleistun-
gen und Prozesse einer nachhaltigen 6kologischen, 6konomischen und sozialen Entwicklung ent-
sprechen und stets auf dem neuesten Stand der Technik sind.
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Informationstechnologie und Kommunikation

Informationstechnologie

Fur ihre tagliche Arbeit gebrauchen die Mitarbeitenden der Regent unsere Informations- und Kom-
munikationstechnologie professionell und mit Sachverstand und niemals missbrauchlich. Sie sind
verpflichtet, sich bei der Nutzung dieser Technologien an die internen Richtlinien zu halten. Diese
Richtlinien definieren einen klaren und verbindlichen Handlungsspielraum.

Soziale Medien

Soziale Medien 6ffnen neue Wege, um mit Kunden, Lieferanten, Arbeitskollegen und der Aussen-
welt zusammenzuarbeiten. Die Mitarbeitenden der Regent gehen bewusst und eigenverantwortlich
mit sozialen Medien um und halten sich an die internen Richtlinien.

Kommunikation

Die Kommunikation der Regent mit den Mitarbeitenden, Lieferanten, Kunden und Partnern erfolgt
stets Uiberlegt und angemessen und in einer offenen, fairen und ehrlichen Weise.

Die Mitarbeitenden der Regent verpflichten sich Geschaftsdokumente und geschaftliche Aufzeich-
nungen in einer professionellen, korrekten und geschaftskonformen Weise sowie in Ubereinstim-
mung mit diesem Code of Conduct und den internen Bestimmungen zu erstellen.

Interessenkonflikte

Mitarbeitende der Regent missen in allen Geschéftslagen stets im besten Interesse von Regent
handeln. Mitarbeitende sind daflir verantwortlich, Situationen zu vermeiden, welche zu einem Inte-
ressenkonflikt fiihren oder den Anschein eines solchen Interessenkonfliktes erwecken kénnen.

Tatsachliche oder potenzielle Interessenkonflikte lassen sich auf eine sowohl fir die betroffenen
Mitarbeitenden als auch fur das Unternehmen akzeptable Weise I6sen. Im Falle eines Interessen-
konfliktes wendet sich der betroffene Mitarbeitende an seinen Vorgesetzten oder an die Geschafts-
leitung, damit eine angemessene Lésung gefunden werden kann.

Datenschutz und Vertraulichkeit

Jeder Mitarbeitende behandelt Daten und Informationen, das Know How sowie das materielle und
geistige Eigentum der Regent dusserst sorgfaltig und schiitzt es vor Schaden und unbefugtem Zu-
griff Dritter. Ebenso sind Daten und Informationen von unseren Geschéaftspartnern absolut vertrau-
lich zu behandeln.

Kenntnisse des Geschéaftsganges und der Geschaftsvorfalle sowie personen- und unternehmens-
bezogene Daten sind geheim zu halten. Diese Verpflichtung zur Geheimhaltung gilt auch nach Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses.
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Verstosse und Sanktionen
Alle Mitarbeitenden melden Verstdsse gegen diesen Code of Conduct oder einen entsprechenden
Verdacht ihrem Vorgesetzten, einem Mitglied der Geschéftsleitung oder dem Leiter Personal. Be-

wusstes Fehlverhalten oder Verstésse werden nicht toleriert und haben personalrechtliche und ge-
setzliche Folgen.

Schlussbestimmungen

Dieses Reglement tritt per 1. Januar 2016 in Kraft. Die Geschéftsleitung behdlt sich vor, einzelne
Bestimmungen oder das ganze Reglement jederzeit zu &ndern.

Regent Beleuchtungskdrper AG

Basel, im Januar 2016
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