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Grundsatzerklarung der Regent
zum Thema Nachhaltigkeit

Die Regent Gruppe mit Hauptsitz in Basel besteht
aus den Organisationen Regent Lighting Europe,
Regent Lighting Asia und der RD Leuchten.

Regent beschaftigt Gber 600 Mitarbeitende in sechs
Landern in Europa und Asien und ist ein renommier-
ter Leuchtenhersteller in Europa und Indien sowie
ein fiihrender Anbieter in der Schweiz. Uber eigene
Vertriebsgesellschaften sowie Distributionspartner
werden Lichtlésungen international in 35 Landern
vertrieben. Durch die ganzheitliche Kompetenz
bietet Regent Orientierung im Leuchten-Markt,

der durch den Einsatz von LED und zukunftswei-
senden digitalen Technologien im Umbruch ist und
viele Chancen bietet. Top motivierte Mitarbeitende
entwickeln erstklassige halbleiterbasierte,
optoelektronische Lichtsysteme und erforschen
digitale Innovationen, um dem Markt smarte L6-
sungen im Bereich Connected Lighting anbieten zu
kédnnen. Bereits heute befinden sich in den Regent
Produkten digitale Technologien von morgen.

Wir bei der Regent Gruppe arbeiten jeden Tag
daran besser zu werden. Es entspringt unserer
personlichen und gelebten Uberzeugung, dass
wir uns flr eine bessere Welt und ein flrsorgliches
Miteinander einsetzen. Regent orientiert sich hierzu
an den Prinzipien der Nachhaltigkeit. Um der Ver-
antwortung gegenuber zuklnftigen Generationen
gerecht zu werden, sorgen wir daflr, dass unsere
Produkte, Dienstleistungen und Prozesse einer
nachhaltigen &ékologischen, konomischen und
sozialen Entwicklung entsprechen und stets auf
dem neuesten Stand der Technik sind.

Unser Engagement geht dabei Uber die Produkte
hinaus. Wir sind bestrebt, unsere gesamte Wert-
schoépfungskette zu durchdringen und positive Ver-
anderungen zu bewirken. Zum Beispiel unterstitzt
uns EcoVadis in diesem Vorhaben und ermoglicht
es uns, unsere Nachhaltigkeitsziele zu erreichen und
unseren positiven Einfluss auf die Welt zu maximie-
ren. Unsere Zertifizierung auf Bronze-Niveau zeigt
unseren Fortschritt, wahrend wir weiterhin danach
streben, unsere Leistung stetig zu steigern.

Seit Jahren setzen wir zum Beispiel am Hauptstand-
ort in Basel ausschlieBlich auf erneuerbare Energien.
Diese Entscheidung lange bevor das Thema in allen
Medien war, spiegelt unser Engagement flr eine
kohlenstoffdioxidarme Zukunft wider und ist ein
weiterer Schritt in Richtung unseres Ziels, unseren
okologischen FuBabdruck zu minimieren. Auch
unsere neue Stehleuchte NEO mit ihrer hochmoder-
nen LED-Technologie ist ein leuchtendes Beispiel fur
unsere Verpflichtung, energieeffiziente Loésungen
anzubieten. Mit bis zu 80% weniger Energiever-
brauch im Vergleich zu herkémmlichen Leuchten
leistet sie einen erheblichen Beitrag CO2-Reduktion.
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Wir sind stolz darauf, dass Qualitdt und Nachhaltig-
keit in der DNA unserer Produkte verankert sind.

Die Ideale der Nachhaltigkeit und des zirkuldren
Designs inspirieren uns zu kontinuierlichen Inno-
vationen. Unsere Erwartungen an und unser Enga-
gement far die Nachhaltigkeit sind festgehalten im
Code of Conduct fur die Mitarbeiter sowie im Code
of Conduct fir unsere Lieferanten. Unsere Mitarbei-
ter, unsere Lieferantenpartner und Kunden tragen
dazu bei, eine bessere Welt zu gestalten.
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Einleitung — Mission fiir
Mensch und Planet

C: Consumer
O: Owner
Regent Gruppe D: Distributor
S: Supplier

W

Die REGENT Gruppe, bestehende aus acht Gesell-
schaften, unterstutzt die Erreichung der Sustainabili-
ty Development Golas (SDG) durch ihre Unterneh-
menstatigkeit. Unsere Mission «People light our
way» berucksichtigt sowohl die Bedurfnisse unserer
Kunden (C), die Eigentiimer von Lichtinstallationen
(O], wie auch die soziale Verantwortung fiir die
Menschen und die Umwelt.

Unserer unmittelbaren und mittelbaren Zulieferer
(S) werden dabei miteinbezogen und sind unserem
Nachhaltigkeits-Risikomanagement unterstellt.

Governance — Einfache Konzernstruktur
mit klaren Prinzipien

Oe REGENT
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CODE OF CONDUCT.
RICHTLINIEN FUR UNSER VERHALTEN.

Die REGENT Gruppe besteht aus der Hauptgesell-
schaft REGENT Beleuchtungskdrper AG mit Sitz in
Basel (Schweiz] und den 100%igen Tochterfirmen in
Deutschland, Frankreich, Italien, Osterreich, Schweiz,
Serbien und Indien. Die Oberaufsicht liegt beim
Verwaltungsrat der REGENT Beleuchtungskérper
AG. Ihm ist Geschaftsleitung unterstellt, welche
operative die Gruppe flhrt. Die Mitglieder der
Geschaftsleitung sind jeweils in den Leitungsgre-
mien der Téchtergesellschaften zusammen mit den
lokalen Geschaftsleitern flirs operative Geschaft
verantwortlich.

Der Verwaltungsrat gibt mit dem Verhaltenskodex
vor, welche Prinzipien bei der operativen Fihrung
der Gruppe zu befolgen sind. Dazu gehéren auch
die gangigen ESG-Prinzipen.
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Der Chief Executive Officer (CEO) und die Geschéftsleitung ermitteln die wesentlichen Themen fiir die
REGENT Gruppe und die lokale Organisation. Aus der Wesentlichkeitsanalyse leiten sich die Handlungsfelder,
Ziele, Massnahmen und ESG-Kennzahlen ab.

Der Hauptaustausch mit den Stakeholdern findet vor allem Gber die Mitgliedschaft in Branchenverbanden
statt, sowie durch das Engagement in der Community.

Uber den Stand der Umsetzung der ESG-Strategie wird anhand des jahrlichen Nachhaltigkeitsbericht nach
der GRI-Richtline berichtet. Mit dem Ecovadis-Rating erfolgt auch eine externe Evaluation, welche als Bench-
mark zu den anderen Ecovadis-Teilnehmern dient.

Hauptsitz — Gebdudeenergieprogramm

und PV-Anlage
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Abgleich mit der Unternehmensstrategie & Validierung durch REGENT Geschéftsleitung
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Der Hauptsitz der REGENT Gruppe an der Dornach-
strasse in Basel (Schweiz] unterliegt seit 2019 dem
freiwilligen Gebaudeprogramm zur Reduktion des
Energieverbrauchs und somit der CO2- Scope 2
Emissionen. Jedes Jahr werden an den Gebduden
aus den Jahren 1955 bis 1992 MaBnahmen durchge-
fahrt, um die Scope 2 Zielsetzung zu erreichen.

Das Gebdude ist am Fernwarmenetz der Stadt Basel
angeschlossen und der bezogene Strom stammt
von nachhaltigen Wasserkraftwerken. Im Jahr 2023
wurde zudem eine bestehende Photovoltaikanlage
durch REGENT Ubernommen und wird seither
weiterbetrieben.

Die weiteren Standorte der REGENT Gesellschaften
sind mit Ausnahme des Standortes in Lausanne
jeweils gemietet und REGENT sucht den Dialog mit
dem jeweiligen Eigentimer.

CO2-Fussabdruck —
Klimakrise trifft uns alle

Die REGENT Gruppe ist sich der gesellschaftlichen
Verantwortung bewusst und strebt an, ihre CO2
Emissionen bis ins Jahr 2030 zu halbieren und bis
ins Jahr 2050 klimaneutral zu werden. Entsprechend
liegt der Fokus auf dem korrekten Erfassen der
CO2-Emissionen und den Massnahmen zur Reduk-
tion.

Produktmanagement -
Kreislaufwirtschaft beriicksichtigt

REGENT Produktstrategie ist auf die Kreislaufwirt-
schaft von Materialen ausgerichtet; nattrlich ohne
Abstriche an Effizienz, Leistung, Qualitat und Design.
Einerseits wird durch eine hohe Produktqualitat
sichergestellt, damit die Produkte ausserordentlich
lange im Einsatz bleiben bzw. repariert oder mit
Retrofits versehen werden kdénnen. Alle Produkte
werden zudem nach der europaischen Okodesign-
Richtlinie entwickelt.
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Umfassendes Sortiment an RETROFIT-Kit
Energieeffizienz erhdhen — Elektroschrott vermeiden

Gerade weil die REGENT-Produkte zeitlos im Design
und hochwertig sind, wurde das RETROFIT-Produkt-
programm lanciert. Damit k&énnen die Eigentimer
ihre REGENT Produkte auf die energieeffiziente
LED-Technologie umrUsten und die Lebensdauer
ihrer Leuchten um einen weiteren Zyklus verlan-
gern. 70-80% der Materialen bleiben so weiter

im Betrieb.
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Ein weiteres Beispiel ist die Weltneuheit BEAM fir
den Einsatz im Office. Dieses Produkt ist eine Alter-
native zur 16-26 kg schweren Stehleuchte je Arbeits-
platz, welche in der modernen Arbeitswelt nicht
mehr wegzudenken sind. Doch dank der neuen
BEAM kann die gleiche Beleuchtungsqualitat mit nur
4.6 kg erreicht werden. Die Gewichtsreduktion be-
deutet, dass der Materialkreislauf weniger belastet
ist. Auch Designer und Architekten sind begeistert,
weil die Stehleuchten-Walder aus der Buroland-
schaft verschwinden.

ALT — NEU MIT UPLIGHT BEAM

In der EU und Schweiz muss der Inverkehrbringer
ein Ricknahmesystem flr ausgediente Leuchten
bereitstellen. Die REGENT-Gruppe ist in ihren euro-
paischen Absatzmarken im WEEE-System reqistriert
und somit ist die Ricknahme und die Zufuhrung
der Leuchten in den Kreislauf am Ende des Lebens-
zyklus sichergestellt. Bei den REGENT Produktver-
packungen dominieren bereits die nachhaltigen,
kreislauffahigen Materialien Karton und Holz. Bei
Grossprojekten werden zudem wann immer mdg-
lich wiederverwendbare Verpackungen eingesetzt.

Reparatur — Lingere Nutzungsdauer
entlastet den Kreislauf

Pownlights SOLINA TUBO Die REGRENT Gruppe bietet einen Reparaturservice

fur ihre Produkt an. Dabei werden wirtschaftliche
-~ wie auch Umweltaspekte berlcksichtigt, damit die

optimale Losung flr Mensch und Planet gefunden
werden. Die REGENT Leuchten werden bereits so
entwickelt, dass Reparaturen ermdglicht bzw. ver-
einfacht werden.

TWEAK LEVEL SUNSET
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Umweltmanagement -
Lokal verankert mit globalen Impakt
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Die REGENT Gruppe ist eine private Gesellschaft
und ihre Eigentiimer sind in Basel seit der Grindung
1908 zu Hause. Was in Basel bezlglich Umwelt gilt,
gilt auch an den weiteren Standorten der REGENT
Gruppe. Die Analyse der REGENT Umweltaspekte
zeigen zwei wichtige Handlungsfelder auf: Reduk-
tion des CO2-Footprint und Abfallbewirtschaftung.
Entsprechend bestehen Zielsetzung zum Erreichen
der Klimaziele 2030 und die Erhéhung der Kreislauf-
quote.

Die REGENT Kerngruppe ist ISO 14001 zertifiziert.
Alle REGENT Produkte sind CE-konform und die
Leuchten erfullen die zwei EU-Umweltrichtlinien
Okodesign und RoHS.

Soziale Verantwortung —
SA 8000 Compliance

Die REGENT-Gruppe hat im Jahr 2023 ein
Benchmarking bezlglich dem Standard SA 8000
der anerkannten Non-Profit Organisation Social
Accountability International (SAl) durchgefiihrt.

In der REGENT Gruppe ist folgendes sichergestellt:

e Samtliche Menschenrechte werden gewahrt
Jahresgesprache werden geflhrt

e Die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf
Tarifverhandlungen werden respektiert

e Die Arbeitsbedingungen sind sicher und
hygienisch

e Keine Kinderarbeit

e Gesetzliche Hochstarbeitszeit wird eingehalten

e Es wird keine Diskriminierung praktiziert bzw.
geduldet

e Zwischen REGENT und den Mitarbeitenden
bestehen geregelte Arbeitsverhaltnisse auf
Basis von unterzeichneten Vertragen

e Unmenschlich oder brutale Behandlung liegt
nicht vor

Materiell steht die REGENT Gruppe bereits gut da,
aber es mussen noch einige Compliance-Vorgaben
nachgescharft werden. Auch die Ecovadis Bronze
Auszeichnung belegt dieses gute Resultat.

BRbN-
2023
ecovadis

Sustainability
Rating
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Entsprechend hat das Management eine Nachhaltigkeits-Roadmap erarbeitet, um weiterhin zu den Besten
der Branche zu gehdren Als Basis flr die Weiterentwicklung dient das integrierte Managementsystem (IMS])
der REGENT Gruppe nach ISO 9001, welches bereits 95% der Belegschaft abdeckt.

Juristische Person Land Sitz Betriebsstidtten | Regent
Lighting
Center
Regent Beleuchtungskorper AG (RcH) | Schweiz Basel Ja
Zurich Ja
Lausanne Ja
Bern -
Cadempino -
RD Leuchten AG (rDL) Schweiz Basel - -
Regent Licht GmbH (RDE) Deutschland Dusseldorf - Ja
Mulnchen Ja
Regent Licht GmbH (rAT) Osterreich Wien - -
Regent llluminazione srl (RIT) ltalien Milano - -
Regent Appareils d‘eclairage Sarl (RFr) | Frankreich Paris - -
Regent Lighting doo (RRS) Serbien Svilajnac - -
Regent Lighting Asia Privat Ltd. (RIN) Indien Uttar Pradesh - Ja
Geltungsbereich des IMS der REGENT Gruppe
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Sozialverantwortung —
Lichtlésungen fiir Menschen

Die Sustainability Development Goals (SDG]) der
United Nation umfassen nicht nur Umweltaspekte
(Planet), sondern es geht auch um die Verbesse-
rung der Lebensqualitat (Mensch).

Lebensqualitat entsteht durch eine Lichtlésung,
welche den menschlichen Beddrfnissen entspricht
(Ziele 3&4). Dass kinstlich erzeugtes Licht auch
Energie erfordert, ist per se nicht schlecht fur den
Planeten (Ziel 7).
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Entsprechend haben sich Normen zur Lichtplanung
etabliert, welche die Qualitat der Lichtiésung zum
Inhalt haben und nicht nur die technische Effizienz
der Einzelleuchte (z.B. Lumen pro Watt).

Der REGENT Product Innovation Process sorgt dafur,
dass die verflgbaren Technologien zu einer Lésung
fir Menschen kombiniert werden. Erst das Zusam-
menspiel von Lichtplanung, Leuchten und Steue-
rung fuhrt zu Lésungen, welche dem Menschen
gerecht werden. Entsprechend bietet die REGENT
Gruppe nicht nur technologisch hochstehende
Standardprodukte an, sondern kann zusammen

mit den Architekten und Lichtplanern auch kunden-
spezifische Loésungen (Bespoke] entwickeln,

so dass die Beleuchtung ein integraler Bestandteil
des Gebdudes wird.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Lieferkettensorgfaltspflicht —
Legal Compliance und mehr

Die Geltungsbereiche der Schweizerischen wie
auch europaischen Gesetze betreffen die REGENT
Gruppe nur am Rande. Unseren Kunden mdchten
wir jedoch tatkraftig unterstitzen, dass sie ihre
Sorgfaltspflicht belegen kénnen.

e Verpflichtung der REGENT Gruppe zu den
Social Accountability Richtlinien so wie im Stan-
dard SA 8000 (inkl. Kinder-/ Zwangsarbeit und
Materialien aus Konfliktgebieten) festgelegt.
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Scorecard Ecovadis
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RATING DER REGENT GRUPPE DURCH DIE UNABHANGIGE ECOVADIS ALS NACHWEIS DER BEMUHUNGEN IM ASPEKT

«“NACHHALTIGE BESCHAFFUNG>.

e Risikobasierte Due-Diligence der unmittelbaren Lieferanten basierend auf der Auswirkung bei
nicht-Einhaltung auf die Gesellschaft und Méglichkeit der Einflussnahme durch REGENT

e |Im REGENT Risikomodell wird die Eintritts-
wahrscheinlichkeit eines Verstosses des
Zulieferers und die Auswirkung bei einem
Verstoss auf die Gesellschaft betrachtet.

e Die generelle Einschatzung des Umfelds
des Zulieferers durch den Children’s Right
in the Workplace Index gibt die Ausgangs-
positionierung bezuglich Eintrittswahr-
scheinlichkeit (Basis=tief, Enhanced=mittel,
Heigthend=hoch] vor. Durch Risikomass-
nahmen kann REGENT diese Position dann
verandern.

SUSTAINABILITY

e Die Auswirkung wird durch den Indikator
~Anzahl Mitarbeitende" abgeschatzt. Dabei
wird eine Einstufung wie von der Schweiz,
Deutschland oder EU in ihren Gesetzen
ausgegangen. Bis 250 Mitarbeitenden ist
die Auswirkung klein, zwischen 250 bis
1'000 Mitarbeitenden mittel und ab 1000
Mitarbeitende als gross einzustufen.

e Der Einfluss von REGENT auf die unmittel-
baren Zulieferer wird anhand des jahrlichen
Einkaufsvolumen und der Grésse des
Lieferanten abgeschatzt.
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Das Due-Diligence System der REGENT Gruppe fir
die Lieferkette der unmittelbaren Zulieferer der Pro-
dukte fur den europdischen Markt ist etabliert.

Bei ca. 250 Lieferanten aus 7 Risikolandern mit
Status ,Enhanced” gemass Children’s Right in the
Workplace Index werden die strikten Due-Diligence
Vorgaben der REGENT Gruppe angewendet.
Folgende Risiko-Kontrollen und Massnahmen wer-
den angestrebt:

e Compliance-Nachweis durch Dritte mit Zerti-
fikat erbringen (z.B. amfori BSCI, SEDEX, SA8000])
oder

e Uberwachungsaudit durch REGENT-Spezialisten

e Abschluss einer Lieferantenvereinbarung, wel-
che den «REGENT Code of Conduct for Sup-
plier» miteinschliesst

e Ecovadis-Rating mit Bronzeauszeichnung oder
besser

Die REGENT Gruppe orientiert sich dabei an der
Handreichung zur Umsetzung einer Risikoanalyse
gemass dem Bundesamt fur Wirtschaft und Aus-
fuhrkontrolle (BAFAJ, um auch die Compliance zum
Deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtgesetz (LkSG)
Zu erreichen.

Zu keinem Zeitpunkt bestanden Hinweise, dass
REGENT Zulieferer die Konventionen gegen
Kinderarbeit / Zwangsarbeit oder Materialen aus
Kriegsgebieten nicht einhalten.

REGENT Lighting Asia Privat Ltd. (Indien] war im
Jahr 2023 kein relevanter Zulieferer innerhalb der
REGENT Gruppe fur den europdischen Marktes.
Ihre lokalen Zulieferer werden zeitnah ins REGENT
Reporting und Due-Diligence System integriert.
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Die Aussagen in diesem Bericht entsprechen dem Entwicklungs-
und Wissenstand der REGENT Gruppe vom 5. Mirz 2024.

Christoph Schiipbach Harry Werder
Chief Executive Officer Senior Manager Quality & Sustainability
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